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APRESENTACAO

Quando falamos sobre previdéncia, pensamos em
aposentadoria, em garantir uma renda apos anos e anos de
trabalho. Mas previdéncia é muito mais que isso.

Por exemplo, se vocé ficar doente e tiver que se afastar do
trabalho, quem garantira o sustento de sua familia? Se sofrer
um acidente ou, por uma fatalidade, vier a falecer, quem
provera renda para seus dependentes? A missdo da
Previdéncia Social é dar esse tipo de protecdo ao trabalhador
brasileiro.

Todos os meses, cerca de 21,4 milhées de brasileiros e
brasileiras recebem beneficios previdenciarios. Sdo cerca de
R$ 7 bilhGes que a Previdéncia Social distribui a quem ¢ filiado
ao INSS. Atualmente, quase 30 milhdes de pessoas
contribuem para ter o seguro social.

Mas aproximadamente outros 18 milhdes de pessoas
poderiam ter acesso a esses beneficios mas estdo
desprotegidas. Sdo trabalhadores com renda maior que um
salario minimo e que nao estdo cobertos pelo seguro social.
Nio tém direito a aposentadoria, ao auxilio-doenca,
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ao auxilio-acidente, a pensio, ao salario-maternidade e a
outros beneficios concedidos apenas aos trabalhadores
inscritos na Previdéncia Social.

Para garantir essa prote¢ao a vocé e a sua familia, s6 é preciso
estar inscrito na Previdéncia Social e pagar as contribui¢oes.
Se vocé é empregado sem registro, convenga seu empregador
a cumprir a obrigagio. F mais seguro também para ele. Este
“Guia do Trabalhadot” contém as principais informacoes
sobre esse seguro social para que vocé decida o que é melhor
para o seu futuro e o de sua famfilia.

O governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, vocé
sabe, tem um compromisso social: quer construir no Brasil
uma sociedade mais justa e solidaria. Essa também ¢ nossa
tarefa na Previdéncia Social.

Ricardo Berzoini
Ministro da Previdéncia Social
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PASSO-A-PASSO DO SEU SEGURO SOCIAL

Inscricao
Pagamento
Mensal
Beneficios
Salério- Auxilio- || | Auxilio- || Auxilio-
Maternidade || Acidente| | |Recluséo || Doenga | |OVtros
Aposentadoria Penséo
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1. O QUE E A PREVIDENCIA SOCIAL?

A Previdéncia Social ¢ um seguro social que vocé paga para ter
uma renda no momento em que nao puder trabalhar. Se vocé
exerce alguma atividade por conta propria, por exemplo, e fica
doente, quem paga as suas despesas? Nesse caso, se vocé
contribui para a Previdéncia Social todos os meses, pode solicitar
o auxilio-doenca e garantir um rendimento.

As mulheres tém a sua renda assegurada durante 120 dias
quando precisam parar de trabalhar por causa do parto.
A Previdéncia Social também paga outros beneficios, como
varios tipos de aposentadoria e pensdo por morte.

A Previdéncia Social esta presente em todo o Pafs por meio
das agéncias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
E com o INSS que vocé vai fazer contato para se inscrever,
contribuir mensalmente e solicitar beneficios.

Mas nio se esquega: para ter direito aos beneficios vocé
precisa estar inscrito no INSS e manter suas contribui¢oes
em dia.

Para obter mais informacdes, além das que estao neste “Guia
do Trabalhadot”, vocé tem 3 opcGes: va a uma agéncia da
Previdéncia Social, ligue gratuitamente para o PREVFone
(0800-78-0191) ou acesse (www.previdenciasocial.gov.br).
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2. QUAIS SAO OS BENEFICIOS?

2.1 Aposentadoria por Idade

Os trabalhadores urbanos do sexo masculino tém direito a
aposentadoria por idade quando completam 65 anos. J4 as
mulheres podem solicitar o beneficio aos 60 anos. Os
trabalhadores rurais do sexo masculino se aposentam por
idade aos 60 anos, e as mulheres, aos 55. O tempo minimo
de contribuicio ¢é de 15 anos.

2.2 Aposentadoria por Invalidez

Quando a pericia médica do INSS considera uma pessoa
total e definitivamente incapaz para o trabalho, seja por
motivo de doenga ou acidente, essa pessoa é aposentada
por invalidez. Normalmente, o trabalhador que adoece
ou ¢ acidentado recebe primeiro o auxilio-doenca. Caso
nao tenha condi¢Ses de retornar ao trabalho, é aposentado
por invalidez.

2.3 Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Os homens se aposentam por tempo de contribui¢ao depois
de pagar a Previdéncia Social por 35 anos. As mulheres tém
que contribuir por 30 anos. No ensino fundamental e no
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ensino médio, os professores podem se aposentar com
30 anos de contribuicio e as professoras com 25 anos de
contribuicio.

2.4 Aposentadoria Especial

Esse tipo de aposentadoria é concedida a pessoa que
trabalha sob condi¢bes especiais, que prejudicam a satde ou a
integridade fisica. A depender do risco, vocé tem direito a
aposentadoria especial apds trabalhar e contribuir para a
Previdéncia Social por 15, 20 ou 25 anos. Tém direito a esse
beneficio apenas os trabalhadores, homens ou mulheres, com
carteira assinada, exceto o empregado doméstico, o trabalhador
avulso e o contribuinte individual filiado a uma cooperativa.

2.5 Auxilio-doenga

Se voce ficar doente ou se acidentar e nao puder trabalhar
por mais de 15 dias seguidos, tem direito ao auxilio-doenca.
Se vocé tem carteira assinada, o seu patrdo paga os primeiros
15 dias e a Previdéncia Social paga a partir do 162 dia de
afastamento do trabalho. Se vocé é contribuinte individual
(autébnomo, empresario) ou segurado facultativo, a
Previdéncia Social paga desde o inicio da doenga ou do

acidente.
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2.6 Salario-maternidade

Todas as mulheres que pagam a Previdéncia Social tém direito
ao salario-maternidade por 120 dias, periodo em que ficam
afastadas do trabalho. A trabalhadora recebe o salario-
maternidade por 28 dias antes do parto e por 91 dias depois
do parto.

2.7 Salario-familia

O trabalhador recebe o salario-familia para cada um dos
filhos de até 14 anos de idade, ou filhos invalidos de
qualquer idade. Mas s6 tém direito os trabalhadores com
carteira assinada e os trabalhadores avulsos. Os empre-
gados domésticos, os contribuintes individuais e os
facultativos nio tém direito.

Importante: o salario-familia, como instrumento de justica
social, ndo é pago a todas as pessoas, indiscriminadamente.
E concedido ao trabalhador que ganha pouco, com salario
até determinado valor. Como esse valor muda todos os anos,
consulte uma agéncia da Previdéncia Social mais préxima de
vocé, ligue para o PREVFone (0800-78-0191) ou acesse
(www.previdenciasocial.gov.br/cidadao.asp).
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2.8 Auxilio-acidente

Quando o trabalhador sofre um acidente que reduz a sua
capacidade para o trabalho, recebe o auxilio-acidente. Tém
direito a esse beneficio o trabalhador com carteira
assinada, o trabalhador avulso e o trabalhador rural que é
segurado especial, ou seja, aquele que produz em regime
de economia familiar, incluindo o indio e o pescador
artesanal. O empregado doméstico, o contribuinte
individual e o facultativo nao tém esse direito.

2.9 Auxilio-reclusao

A familia de um segurado da Previdéncia Social que, por
qualquer razio, for preso tem direito ao auxilio-reclusio. Mas
o trabalhador nio pode continuar recebendo remuneragio
de empresa, ndo pode estar recebendo outro beneficio da
Previdéncia Social e o seu ultimo salario ndo pode exceder
determinado limite. Como esse limite muda todos os anos,
informe-se sobre o novo valor numa agéncia da Previdéncia
Social, acesse (www.previdenciasocial.gov.br/cidadao.asp) ou
ligue para o PREVFone (0800-78-0191).
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2.10 Pensdo por morte

Quando o trabalhador que paga a Previdéncia Social morre,
a sua familia recebe a pensido por morte. Tém direito a esse
beneficio, nesta ordem:

1) o marido, a mulher ou companheiro(a), filho nio
emancipado, menor de 21 anos ou filho invalido de
qualquer idade;

2) pai e mae;

3) irmao menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade.
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3. COMO TER DIREITO AOS BENEFICIOS

Para ter direito aos beneficios vocé deve estar inscrito na
Previdéncia Social e manter o pagamento de suas contri-
bui¢oes em dia. Cumprindo essas duas exigéncias, vocé podera
se considerar um segurado da Previdéncia Social. Se estiver
desempregado, vocé ainda pode ter direito aos beneficios (saiba
mais na pagina 21).

3.1 Inscreva-se na Previdéncia Social

Empregado (carteira assinada)

A inscri¢do do empregado acontece no momento da
assinatura do contrato de trabalho, registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou na Carteira Profissional.

Empregado Doméstico

A inscricdo é formalizada pelo registro do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
na Carteira Profissional e pelo cadastramento na
Previdéncia Social, feito pelo empregador. O patrio deve
utilizar o numero do PIS/PASEP do trabalhador no
primeiro recolhimento. Quando o segurado nio tem
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inscricao no PIS/PASEP, devera fazer a sua prépria
inscricao pela Internet (www.previdenciasocial.gov.br),
pelo PREVFone (0800-78-0191) ou em uma das agéncias
da Previdéncia Social.

Trabalhador Avulso

A inscricdo ¢ feita pelo registro no sindicato de classe ou
pelo 6rgao gestor de mao-de-obra.

Demais segurados

Devem fazer a inscricio em uma das unidades da Previdéncia
Social:

« PREVFone (0800-78-0191)

« PREVNet (www.previdenciasocial.gov.br)
 Agencia ou Unidade Avancada de Atendimento
« PREVFacil (terminal de auto-atendimento)

- PREVCidade (miniunidade de atendimento em convénio
com prefeituras)

« PREVMbovel e PREVBarco (unidades méveis)
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3.2 Documentos necessarios para a inscrigao

Contribuinte individual, facultativo, empregado doméstico
e segurado especial:

« Carteira de Identidade ou Certidio de Nascimento/
Casamento;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Profissional (obrigatério para empregado doméstico);

- CPE

Obs.: O contribuinte individual, o facultativo e o empregado
doméstico somente passam a ter direitos depois de
efetuado o primeiro pagamento.

3.3 Quem sao os segurados da Previdéncia Social?

Empregado

Os empregados siao os que trabalham com carteira assinada.
A categoria dos empregados inclui os trabalhadores
temporarios, os diretores-empregados, as pessoas que prestam
servicos a 6rgaos publicos (como as que tém mandato eletivo,
ministros e secretarios de Estado, desde que nao estejam em
regimes especiais de previdéncia), brasileiros e estrangeiros
que trabalham em empresas brasileiras instaladas em outros
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paises (inclusive em multinacionais e organismos
internacionais que operam no Brasil) e pessoas que trabalham
no Brasil para missoes diplomaticas.

Empregado doméstico

E o trabalhador que presta servico na residéncia de uma outra
pessoa ou familia, contanto que esse servico nao tenha fins
lucrativos para o empregador. Essa categoria inclui a
doméstica, a governanta, o(a) enfermeiro(a), o(a) jardineiro(a),
o(a) motorista e 0 caseiro, entre outros.

Trabalhador avulso

Trabalham para empresas, mas sao contratados por sindicatos
ou 6rgios gestores de mao-de-obra. Nesta categoria estio o
estivador, carregador, amarrador de embarcagoes, trabalhador
na limpeza e conservagao de embarcagoes e vigia. Existem
também trabalhadores avulsos que atuam na industria de
extracao de sal e no ensacamento de cacau ¢ café.

Contribuinte individual

Os contribuintes individuais s3o os que exercem atividade
por conta propria ou prestam servicos a empresas, mas
nao sao seus empregados. Em geral, estdo ligados a
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agropecuaria, pesca, extracio mineral e prestagio de
servicos. Também estdo nessa categoria sacerdotes,
dirigentes remunerados de sociedade civil, sindicos
remunerados, trabalhadores por conta propria, condutores
autonomos de veiculos rodovidrios, ambulantes,
associados de cooperativas de trabalho, diaristas, pintores
e eletricistas, entre outros.

Segurado especial

Sio os trabalhadores rurais que produzem junto com suas
familias. Assim, os conjuges, companheiros(as) e filhos(as)
maiores de 16 anos que produzem com o grupo familiar sio
considerados segurados especiais. Na categoria estdo
incluidos ainda o pescador artesanal e o {indio que trabalha
no campo, bem como seus grupos familiares.

Segurado facultativo

Os segurados facultativos sdo aqueles maiores de 16 anos
que nio exercem atividade profissional, como as donas-de-
casa, os estudantes, os sindicos de condominio nao
remunerados, os desempregados, os presidiarios ndo
remunerados e os estudantes bolsistas.
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3.4 Onde solicitar os beneficios?

Os beneficios da Previdéncia Social devem ser solicitados
nas agéncias da Previdéncia Social. Para saber o endereco da
agéncia mais perto da sua casa, ligue para o PREVFone
(0800-78-0191).

Alguns beneficios podem ser solicitados pela internet
(www.previdenciasocial.gov.br). Sdo eles: salario-maternidade,
pensao por morte e auxilio-doenga.

3.5 Quais os documentos para solicitar beneficios?

O trabalhador deve apresentar documentos especificos para
cada tipo de beneficio. Contudo, existem documentos basicos
que sio exigidos em todos os casos:

+ documento de identificacio do segurado (identidade,
carteira de trabalho ou outro documento oficial);

« carteira de trabalho ou documento que comprove o
exercicio da atividade;

« titulo de eleitor, certidio de nascimento ou casamento
(expedida ha mais de 5 anos);

. CPF;
« Pis/Pasep;

« procuragio, se for o caso.
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Para saber quais os documentos necessarios para cada tipo
de beneficio, ligue para (0800-78-0191) ou acesse
(www.previdenciasocial.gov.bt/segurado.asp).

3.6 Perda da qualidade de segurado

Os segurados que deixam de pagar as contribui¢oes mensais
podem perder a qualidade de segurado e o direito de receber
os beneficios. O segurado que estiver recebendo algum
beneficio ndo precisa recolher contribui¢des.

O segurado que nao tiver rendimentos ou for suspenso
do trabalho pode ficar sem contribuir por até 12 meses,
se tiver menos de 120 contribui¢des mensais. Esse
prazo pode ser prorrogado por até 24 meses, se o
segurado ja tiver pago pelo menos 120 contribui¢des
mensais, sem interrupgao.

Esses prazos siao acrescidos de 12 meses para o
segurado desempregado, desde que comprovada essa
condigdo pelo registro no érgao proprio do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Durante esses prazos, o segurado conserva o direito de

receber beneficios.
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3.7 A contribuigdo previdenciaria

Empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos

(a partir de 18 de junho/2000)

Calcula-se a contribuigio aplicando-se as aliquotas de 7,65%,
8,065%, 9% ou 11% sobre os salarios-de-contribuicao (soma
de todos os ganhos durante o més), até o teto da Previdéncia
Social. Como esse teto muda todos os anos, ou acesse
(www.previdenciasocial.gov.br) ou ligue para o PREVFone
(0800-78-0191) para informar-se sobre esse valor.

Vocé pode calcular o valor da sua contribui¢do a Previdéncia
Social acessando (www.previdenciasocial.gov.br/
cidadao.asp). Ali vocé encontra as tabelas de contribuicao,
com o valor do salario e a aliquota que deve ser aplicada ao
salario. Outra opcao ¢ ligar para o PREVFone (0800-78-0191).

Contribuintes individuais e facultativos

Esses trabalhadores contribuem com 20% sobre o
total dos seus rendimentos, até o teto da Previdéncia
Social. Para calcular a sua contribuicao, ou acesse
(www.previdenciasocial.gov.br/cidadao.asp), onde vocé
encontra as tabelas de contribui¢do, ou ligue para o
PREVFone (0800-78-0191).
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4. CONTATOS IMPORTANTES

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL

O atendimento ao publico conta com uma rede de mais de
1.000 agéncias espalhadas por todo o Brasil.

PREVFone — 0800-78-0191

Canal de comunicacdo gratuita entre a Previdéncia e a
populagao.

PREVNet — www.previdenciasocial.gov.br

Servicos e informagdes disponiveis na rede mundial de
computadores (Internet).

PREVFacil

Terminais de auto-atendimento disponiveis nas agéncias da
Previdéncia Social e em outros espagos publicos como
sindicatos ¢ SACs (servicos de atendimento ao cidadio).
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PREVCidade

Unidades de atendimento instaladas por meio de convénio
com as prefeituras.

PREVMobvel e PREVBarco

Unidades méveis de atendimento que percorrem as regioes
que nio possuem agéncias da Previdéncia Social. As visitas
dessas unidades sao agendadas pela Geréncia Executiva do
INSS da regiao.
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